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Article 1 : Nom et constitution 
 
En réponse aux besoins de santé constatés sur le territoire du bassin de vie de la communauté des communes de 
Lunel, un collectif de professionnels de santé s’est réuni pour constituer le 07/05/18, l’Association de 
Professionnels de Santé du bassin Lunellois (APSL). 
 
Cette dynamique a préfiguré la création d’une communauté professionnelle Territoriale de Santé (CPTS), en 
conformité avec le code de la sécurité sociale et notamment ses articles L.162-14-1, L. 162-14-1-2, L.162- 14-2 et 
L.162-15, et l’arrêté du 21 août 2019 portant approbation de l'accord conventionnel interprofessionnel en faveur 
du développement de l'exercice coordonné et du déploiement des communautés professionnelles territoriales de 
santé signé le 20 juin 2019. 
 
La CPTS du Pays de Lunel, gérée par l’APSL et son conseil d’administration, a officiellement vu le jour 17 juillet 2020. 
 
Est considéré comme un professionnel de santé au sens des présents articles, tout professionnel intervenant dans 
la prise en charge médicale ou médico-sociale des populations, sans relever stricto sensu de la catégorie des 
« professionnels du soin » au sens strict du Code de la santé publique. 

L'Association est indépendante de toute organisation politique ou religieuse. 

 

Article 2 : Objet 
 

Cette association a pour objet, sur le Territoire de Santé du Pays de Lunel, et à partir des besoins et ressources 
identifies auprès de ses adhérents et partenaires :  

- D’étayer les relations interprofessionnelles et de fédérer les professionnels de santé autour d’enjeux de 
santé communs, pour améliorer la prise en charge des patients dans des logiques d'efficiences 
professionnelles, organisationnelles ou encore économiques. 

- De soutenir les initiatives du territoire, et contribuer à l’amélioration et l’échange de pratiques entre 
professionnels de santé. 

- de contribuer, en complémentarité avec les structures de proximité existantes, à la mise en œuvre du 
projet de santé de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé en conformité avec son projet 
de santé. 

- d’organiser à ce titre une réponse aux besoins de santé des populations sur le Territoire 

- d’améliorer l’offre de soins de proximité par la structuration et l’articulation entre les acteurs de soins 
médicaux, paramédicaux, médico-sociaux et sociaux sur le Territoire 

- de proposer et réaliser des actions tendant à la formation et à l’évolution des pratiques des acteurs 
du territoire, afin d’optimiser le parcours de soin des patients. 
 

- De renforcer les liens et les parcours entre la ville et l’hôpital. 
 

- D’Être un interlocuteur professionnel médical et paramédical auprès d’institutions sanitaires, de 
collectivités, de Centres de Santé communaux, des organismes de financement et de tous les autres 
partenaires pouvant jouer un rôle dans le projet. 

 
- De participer aux réflexions menées au sein du territoire dans le domaine de la prise en charge 

pluriprofessionnelle des habitants et des besoins de santé. 
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- De contribuer avec l'ensemble des acteurs concernés au développement et à l'organisation de l’exercice 
coordonné sur le territoire. 

 

- De promouvoir les comportements favorables à la santé, en lien avec les acteurs de proximité du 
territoire. 

 
L’APSL a la possibilité de conclure des conventions pour assurer la mise à disposition de supports logistiques, 
administratifs, financiers ou autres avec toute organisation dont l’objet correspond à ses finalités.  
 
Dans le respect des présents statuts, l’Association peut adhérer à toute Fédération intervenant dans le champ 
de la santé, après validation par le CA. 

 

L’association n’a pas vocation à réaliser elle-même des soins. 

 
 
Article 3 : Les principes d’action de l’APSL  
 

- Promotion de toutes les professions médicales et paramédicales, et soutien des pratiques et coopérations 
pluriprofessionnelles. 

- Indépendance des professionnels, transparence des décisions et des orientations, prises de décisions 
partagées et collectives. 

- Garantie du libre choix au patient de ses praticiens, de l’équité d’accès aux soins, et du secret médical.  
- Approche de santé globale et prise en compte du parcours de vie dans l’élaboration du parcours de soins. 

 

Article 4 : Siège social 
 

Le siège social est fixé dans les bureaux de la CPTS au 207 Avenue du Général de Gaulle – Espace Vauban – 34400 
Lunel. Il pourra être transféré en tout autre lieu de la Communauté des Communes du Pays de Lunel, par simple 
décision du Conseil d'Administration. 

 

Article 5 : limites géographiques  

L’action de l’APSL et par extension de la CPTS s’inscrit dans un territoire dédié, qui couvre les 14 communes de la 
Communauté de communes du Pays de Lunel : Lunel, Lunel Viel, Marsillargues, St-Just, Campagne, Boisseron, 
Saussines, Entre-Vignes, St Nazaire de Pézan, Garrigues, Galargues, St Sériès, Saturargues, Villetelle.  

Toutefois, l’aire d’influence de la CPTS n’est pas soumise aux strictes limites administratives pour éviter l’effet 
frontière avec d’autres CPTS.  

 

Article 5 : Durée 
La durée de l’Association est illimitée. 
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Article 6 : Composition de l'Association 
 

L'Association se compose de tous les membres volontaires, personnes physiques ou personnes morales, exerçant 
ou ayant pour projet d'exercer tout ou partie de leur activité professionnelle de santé ou de soins sur le territoire 
de la Communauté de communes du Pays de Lunel. 

A titre non exhaustif :  

▪ Tous les professionnels de Santé ou de Soins. 
▪ Des Maisons et Pôles de Santé Pluriprofessionnels constitués en structure juridique. 
▪ Des associations de professionnels de santé, constituées juridiquement.  
▪ Tout représentant de structure de santé ou de soins. 
▪ Des représentants d’usagers et associations de patients. 
▪ Des collectivités territoriales 

 
Les professionnels de santé des zones limitrophes ayant des relations avec les professionnels de santé du Pays de 
Lunel peuvent demander leur adhésion à l’APSL. 

 
Article 7 : Admission et radiation des membres 
 

1. Admission : 
 

La qualité de membre s'acquiert par le paiement d’une cotisation la 1ère année, et de l'adhésion aux statuts. 

L'admission à l'Association est soumise au vote du conseil d’administration, les délibérations sont adoptées à la 
majorité absolue des membres présents ou représentés, puis la qualité de membre s'acquiert par le règlement de 
la cotisation et/ou l'adhésion aux principes énoncés à l’article 3 des présents statuts. 

 L’association se compose de 2 collèges de membres :  

- Un collège de membres actifs.  

- Un collège de membres associés.  

▪ Le collège des membres actifs est ouvert à toute personne physique, professionnel de santé ou de 
soins, qui en fait la demande et acquitte la cotisation annuelle.  
 
Toutefois, la qualité de membre actif est accordée par vote à la majorité absolue par le Conseil 
d’Administration.  
Les adhésions sont renouvelables annuellement par tacite reconduction, et peuvent être exonérées 
de cotisation. 

 
▪ Le collège des membres associés, 

 
Les membres associés sont des personnes morales impliquées dans la définition ou la mise en œuvre 
des politiques publiques de santé, en particulier à tous les établissements de santé, structures de soins 
médico-sociales, associations de patients. 
La qualité de membre associé est accordée par vote à la majorité absolue par le Conseil 
d’Administration, les membres associés ne sont pas tenus au versement d’une cotisation.  
Les membres associés sont conviés aux réunions de l’Assemblée Générale. Ils y participent avec voix 
consultative. Ils peuvent être invités par le Président, toujours avec voix consultative, aux réunions du 
conseil d’Administration. 
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2. Radiation 
 
La qualité de membre se perd par : 

o Par le décès pour les personnes physiques,  
o Par la dissolution, la liquidation, la disparition ou la fusion pour les personnes morales ;  
o Par la survenance d’une sanction disciplinaire de radiation prononcée par un Ordre 

professionnel ;  
o Par une demande de retrait adressée par lettre recommandée avec demande d’accusé de 

réception au Président de l’Association ;  
o Par exclusion prononcée par le Conseil d’administration en cas d’infraction aux présents statuts 

ou motif grave portant préjudice moral ou matériel à l’Association et après que le membre 
intéressé ait été préalablement invité à présenter sa défense 

 

Le Bureau doit, préalablement à toute décision de radiation, inviter l’intéressé à faire valoir toutes observations 
et tous moyens de défense. 

Le Bureau peut également décider de la suspension temporaire d’un membre. Cette décision implique la perte 
de la qualité de membre et du droit de participer à la vie sociale de l’Association pendant toute la durée de la 
suspension. 

En cas de décès d’un membre, ses héritiers et ayants droit, n’acquièrent pas de plein droit la qualité de membre 
de l’Association. 

 
Les membres qui se retirent pour quelque motif que ce soit de l’Association ne bénéficient d’aucune faculté de 
récupération des ressources ou moyens mis par eux à la disposition ou apportés à l’Association. 
 

 
3. Cotisation  

Le montant de la cotisation est fixé par règlement intérieur et modifiable par le Conseil d’administration.  

 

Article 8 : Ressources 
 

Les ressources de l'Association se composent : 

▪ Du produit des cotisations des membres qui en sont redevables, 
▪ Du produit des rétributions perçues pour services rendus, 
▪ Du produit des activités d'enseignement universitaire et post-universitaire que pourraient mener 

l'association et ses membres, 
▪ De subventions de l'Etat, de régions, de départements, de communes, de communautés de communes, 

de sociétés, d’entreprises, d’organismes privés, publics, de dons, d’associations, des ARS et de 
l’Assurance maladie, 

▪ Du revenu des biens et valeurs appartenant à l’Association, 
▪ De produits financiers provenant de la gestion de ses actifs, 
▪ De dons financiers et en nature faits à l’Association, 
▪ De toutes autres ressources, recettes ou subventions non prohibées par la loi, la réglementation ou les 

conventions en vigueur et n’aliénant pas l’autonomie de décision de l’Association.  
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Article 10 : Administration de l'Association 
 

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration, les modalités d’élection et le rôle de chacun est 
précisé dans le règlement intérieur de l’Association.  

▪ Composition du Conseil d'Administration 
 

Les membres du Conseil d'Administration doivent jouir du plein exercice de leurs droits civiques. Pour être éligible 
au Conseil d’Administration, il faut être adhérent de l’Association.  

Les administrateurs sont élus à la majorité simple pour une durée de trois ans par l’Assemblée générale ordinaire 
et choisis en son sein.  

Le Conseil d’Administration est au nombre maximum de 20 professionnels, représentatifs des professionnels de 
santé libéraux du territoire, le nombre maximum d’administrateurs peut être modifié par l’Assemblée Générale.  

Il est composé d’au minima 1 représentant par collège professionnel. Les modalités d’élection et d’organisation 
sont précisées dans le règlement intérieur. 

En cas de vacances d’un poste du Conseil d’administration entre deux assemblées générales, ledit conseil pourvoit 
provisoirement au remplacement du ou des membres. Le remplacement définitif intervient à la prochaine 
assemblée générale. Les pouvoirs des administrateurs ainsi élus prennent fin à l’époque où devrait normalement 
expirer le mandat des membres remplacés. 

 

▪ Rôle du Conseil d'Administration 
 

Le Conseil d'Administration prend les moyens et choisit les personnes chargées : 

▪ De fixer le montant de la cotisation annuelle à l'Association, 
▪ De statuer sur toutes les demandes d’admission des membres de l’Association, 
▪ D’établir un règlement intérieur qui doit être ensuite approuvé par l’Assemblée Générale (ce règlement 

intérieur fixe également les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à 
l’administration interne de l’Association), 

▪ De faciliter le développement du projet à travers tout le territoire, et notamment auprès des 
professionnels de santé. 

▪ De représenter l'Association vis-à-vis des tiers, 
▪ De rechercher les conditions favorables à la mise en place de partenariats. 

 
 
Le Conseil d’Administration peut prendre toutes les décisions permettant l’acquisition ou l’aliénation de valeurs 
mobilières et d’actifs immobiliers pour la réalisation de l’objet social, contracter les emprunts et, d’une manière 
générale, prendre toutes les dispositions à caractère financier, à charge pour lui d’en référer à l’Assemblée 
Générale. 
 

La qualité de membre du Conseil d’Administration peut se perdre par démission de l’intéressé ou par décision du 
Conseil d’Administration après 3 absences non excusées consécutives. L’intéressé en est informé par courrier 
simple, son siège est pourvu par élection par le Conseil d’Administration jusqu’à la prochaine assemblée générale.  
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▪ Bureau  
 

Dans un délai d’un mois à partir du jour de son élection, le Conseil d’Administration se réunit et élit en son sein le 
bureau, composé comme suit de 4 à 6 membres du Conseil d’administration.  

Le bureau est élu pour trois ans et se compose a minima, dont les rôles et missions sont précisés dans le règlement 
intérieur :  

- D’un président 

- D’un trésorier 

- D’un secrétaire  

Il est renouvelable tous les trois ans, à l’occasion d’un Conseil d’Administration. Le bureau se réunit au moins 4 fois 
par an. Les résolutions du bureau sont prises à la majorité simple. En cas La voix du Président est prépondérante.  

Le Bureau est force de propositions. Il est chargé de mettre en œuvre les décisions de l’Assemblée générale et du 
Conseil d’administration auquel il rend compte de ses actes.  

Le bureau est plus spécifiquement chargé de la gestion courante de l’Association. 

Ainsi, le bureau est chargé d’exécuter les délibérations du conseil d’administration, il veille au calendrier de 
déploiement des missions de l’accord tripartite et des indicateurs d’action et de résultat. 

 

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur 
remplacement définitif lors de la prochaine Assemblée Générale. 

Les missions de chaque membre du bureau sont précisées dans le règlement intérieur et pourront être modifiés 
par le Conseil d’administration.  

 
 
Article 11 : Assemblées Générales 
 

Les Assemblées générales se réunissent : 
 

o Sur convocation du Président quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 
l'Association sont convoqués par les soins du Secrétaire, par courrier ordinaire ou courriel. 
L'ordre du jour est fixé par le Conseil d’administration et doit être indiqué sur les convocations.  
 

o Également à la demande écrite de la moitié plus une, des membres de l’Association. Dans ce 
dernier cas, le Président doit convoquer l’Assemblée générale dans les trente jours suivant la 
demande écrite. Les convocations sont adressées par lettre ou courriel quinze jours au moins 
avant la date de l’Assemblée générale.  

 
Seuls les membres à jour de leurs cotisations ont le droit de vote.  

 

▪ Pouvoirs de l’Assemblée générale :  
  

Les Assemblées générales se composent de tous les membres de l’Association à quelque titre qu'ils y soient 
affiliés.  
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▪ Assemblée Générale Ordinaire 
 

L’Assemblée générale ordinaire est convoquée au moins une fois par an et autant de fois que nécessaire.  
Les votes ont lieux à main levée sauf demande de scrutin secret émise par au moins un quart des membres 
présents et sauf lorsqu’il est procédé au renouvellement partiel du conseil d’administration. Les 
délibérations sont adoptées à la majorité absolue des membres présents ou représentés. 

L’Assemblée générale examine l’action du CA, en cohérence avec les présents statuts.  
 
Le Président de l'Association, assisté des membres du bureau exécutif préside l'Assemblée Générale. Il 
expose le rapport moral de l’exercice précédent et le rapport d’orientation pour le prochain exercice, qu’il 
soumet à l’approbation de l’Assemblée.  

Le Trésorier soumet le bilan ainsi que le budget prévisionnel à l'approbation de l'Assemblée. 

 

▪ Assemblée Générale Extraordinaire  
 

L’Assemblée Générale Extraordinaire est compétente exclusivement pour :  
 

o Approuver la modification des statuts de l’Association, 
o Se prononcer sur la fusion de l’association avec toutes les autres associations poursuivant un 

but analogue ou son affiliation à toute union d’associations ou Fédération après avis conforme 
du conseil d’administration, 

o Se prononcer sur la dissolution, la liquidation et la dévolution des biens de l’association.  
 

Pour délibérer valablement, l’Assemblée Générale Extraordinaire doit être composée de la moitié au moins 
des membres présents et régulièrement représentés de l’Association. Si ce quorum n’est pas atteint, il doit 
être procédé à une nouvelle convocation. En ce dernier cas, l’Assemblée générale extraordinaire peut alors 
siéger sans condition de quorum.  

 

Les votes ont lieux à main levée sauf demande de scrutin secret émise par au moins un quart des membres 
présents. Les délibérations de l’Assemblée Générale Extraordinaire sont adoptées à la majorité des deux 
tiers des membres présents ou régulièrement représentés.  

L'Assemblée Générale peut révoquer les membres du Conseil d'Administration si la question figure à l'ordre 
du jour. 

En situation d’urgence, à la demande du Président et avec validation exprimée et/ou non refusée de la 
majorité absolue, les convocations peuvent adressées dans les 15 jours précédant l’Assemblée et l’ordre 
du jour modifié.  

En cas d’évènements exceptionnels rendant impossible la réunion physique des membres de l’association, 
une assemblée générale externalisée sera mise en place. Un bulletin de vote nominatif, reprenant les 
résolutions à l’ordre du jour, permettra aux adhérents d’exprimer leur voix si besoin. 

 

 

 

 



 
 

 Association régie par la loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 août 1901 – Numéro RNA : W343022776 
Adresse du siège social : 207 Avenue du Général de Gaulle – Espace Vauban – 34400 LUNEL 
 

9 

Article 12 : Responsabilité juridique 
 

Les biens de l'Association répondent seuls des engagements contractés par elle, sans qu'aucun de ses 
membres, même ceux qui ont participé à son administration, puisse en être tenus personnellement 
responsables. 

 
Article 14 : Règlement intérieur 
 

▪ Un règlement intérieur propre à la vie de l'Association est rédigé par le Conseil d'Administration. Il est 
destiné à fixer les différents points qui ne seraient pas prévus par les présents statuts, notamment ceux 
qui ont trait à l'administration et au fonctionnement interne de l'Association. 
 

▪ Ce règlement intérieur sera validé en Assemblée Générale puis porté à la connaissance des membres 
de l'Association par tout moyen et tenu à la disposition de chacun des membres de l'Association. 

 
▪ Il sera modifiable par le Conseil d’administration. 

 
 
Article 15 : Dissolution  
 

La dissolution de l'Association ne peut être prononcée que par l'Assemblée Générale Extraordinaire, convoquée 
spécialement à cet effet, au moins un mois à l'avance et qui doit comprendre comme présents ou représentés au 
moins la moitié des membres de l'Association. 

 
▪ La décision de dissolution doit être prise à la majorité des deux tiers des membres présents ou 

représentés. 
 

▪ En cas de dissolution, l'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la 
liquidation des biens de l'Association. 
 

▪ S’il y a lieu, l’actif est dévolu conformément à l’article 9 de la loi du 01/07/1901 et du décret du 
16/08/1901, à une ou plusieurs associations qui poursuivent des buts similaires et qui seront désignées 
par l’Assemblée Générale.  

 

 
Fait à Lunel, le 7 octobre 2025 en 2 exemplaires, 
 
 
 Frédéric PERLETTI, Président     Rabehar BENYAHIA, secrétaire  
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