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Titre 1 – Dispositions générales 
 

Article 1 - Montant de la cotisation  
 
Le conseil d’administration peut décider de ne pas fixer de cotisation. 
A contrario, une cotisation pourra être demandée aux membres sur proposition du conseil 
d’administration et validée par l’assemblée générale.  
 
Article 2 - Modalités d’adhésion  
 
Membres actifs :  
 
Pour devenir adhérent de l’association, un professionnel de santé exerçant dans les limites 
géographiques déterminées dans les statuts devra fournir à l’association :  
- Un bulletin d’adhésion complet  
- Une attestation de lecture des statuts et du règlement intérieur ;  
Et s’acquitter d’une adhésion de 20 € via le compte Hello Asso https://www.reseausante-
paysdelunel.fr/formulaire-adhesion-liberaux 
 
En cas de changement de situation, l’adhérent devra compléter le formulaire de mise à jour des 
coordonnées sur le site internet de la CPTS. 
Le renouvellement d’adhésion est tacite si les informations du bulletin d’adhésion restent valides.  
 
Pour quitter l’association, il est nécessaire d’en informer par courrier et/ou par mail la coordination 
de la CPTS : administratif@cpts-paysdelunel.fr qui transmettra au Conseil d’administration.  
 
Membres associés :  
 
Les membres associés sont des personnes morales, représentées au sein des Assemblées générales 
par une ou plusieurs personnes physiques de son choix.  
Les membres associés ont un vote consultatif, ils peuvent être invités à participer aux réunions du 
conseil d’administration par sollicitation par le Président.  
 
Leur adhésion sera validée par le conseil d’administration après renseignement du bulletin 
d’adhésion, attestation de lecture des statuts et signature de la charte : https://www.reseausante-
paysdelunel.fr/formulaire-adhesion-structures 
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Titre 2 – Gouvernance et fonctionnement 
 

Article 5 - Bureau  
 
Le bureau est élu par le Conseil d’Administration au début de son mandat pour une durée 
équivalente à celle du mandat du Conseil d’Administration.  
 
Il est composé, parmi les membres du Conseil d’Administration, de :  
 
- Un président ou présidente 
- Un ou plusieurs vice(s)-président(s) 
- Un trésorier 
- Un secrétaire 

 
L’élection du bureau se fait poste par poste, à la majorité simple.  
Chaque membre du Conseil d’Administration présent ou représenté possède 1 voix. En cas d’égalité 
de voix, le plus âgé est élu.  
 
Le Bureau acte les grandes lignes stratégiques de l’association. Il a pour mission spécifique au sein 
du Conseil d’Administration de garantir la bonne gestion de l’association et sa représentation, en 
relation avec la directrice :  
 

• Garantit la gestion courante, administrative, financière, RH 
• Définit la mise en œuvre des projets et des partenariats utiles à la poursuite du projet associatif 
• Représente le CA et l’association dans les instances partenariales et financières 
• Evalue l’adéquation entre les actions mises en place par l’équipe opérationnelle et le projet 

associatif. 
 
 Les rôles et missions des membres du bureau :  

 
Président 
Le Président représente l’Association dans tous les actes de la vie civile. Il a, notamment, qualité pour 
ester en justice au nom de l’Association. En cas d’empêchement, il est remplacé par un vice-président 
ou, à défaut, par un autre membre du Bureau. 
L’Association est représentée en justice par tout mandataire dûment habilité en vertu d’une 
procuration spéciale. 
Il ordonne les dépenses relatives au fonctionnement général de l’Association  
Il préside toutes les Assemblées générales et les Conseils d’administration. 
 
Vice-présidents 
Les Vice-présidents assistent tant que de besoin, le Président dans l’accomplissement de ses fonctions 
en son absence ou à sa demande. 
 
Secrétaire 
Le Secrétaire de l’Association est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. 
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Il est responsable de toutes les tâches administratives obligatoires ou nécessaires à la vie interne 
de l’association, avec le soutien effectif de la directrice et de l’assistante de direction. 
Les documents sont conservés au siège de l’Association. 
 
Trésorier 
Le Trésorier tient les comptes de l’Association dont il garantit la bonne gestion et l’adéquation avec les 
orientations définies par le CA. 
Il est garant de la bonne gestion des ressources humaines, des embauches et gestion des compétences.  
Il est garant du maintien d’une comptabilité probante, et de toutes les opérations conformément à la 
réglementation en vigueur. 
 Il rend également compte de sa gestion lors de chaque Assemblée générale ordinaire annuelle.  
Il peut être aidé par tous comptables reconnus nécessaires.  
Son travail se réalise en articulation avec l’équipe de direction.  
 
Les membres élus du bureau se réuniront a minima une fois par mois afin de garantir la transversalité 
des orientations définies, et préparer les réunions du conseil d’administration. 

 
Article 6 - Conseil d’Administration  

 
Le Conseil d’Administration est élu pour 3 ans par l’Assemblée Générale parmi ses membres adhérents, 
il se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du Président ou à la demande de la moitié plus 
un des membres du conseil d’administration. Il représente les membres de l’Association, prend toutes 
les dispositions utiles à sa conformité légale ainsi qu’à son fonctionnement dans le cadre de la 
délégation que lui donne l’Assemblée Générale.  
 
Représentants élus par collège de professionnels :  Le Conseil d’administration est élu pour 3 ans, 
avec a minima 1 représentant par collège de professionnels, élus parmi leurs pairs et parmi les 
membres actifs, ainsi définis :  

 
- Médecins généralistes 
- 1 collège Médecins Spécialistes 
- 1 collège infirmier 
- 1 collège Sages femmes 
- 1 collège kinésithérapeutes 
- 1 collège autres professionnels 
 
Les représentant élus représentent les adhérents par collège de professionnels.  
Ils accueillent les nouveaux adhérents par profession, font remonter les besoins et diffusent les    
informations, Ils garantissent la prise en compte de la pluriprofessionnalité dans les décisions.  

 
Ces membres sont rééligibles.  
Le Conseil d’Administration se réunit au moins 1 fois par trimestre.  
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Le Conseil d’Administration s’assure de la mise en œuvre des décisions prises par l’Assemblée 
générale et prend les décisions politiques et stratégiques en cohérence avec les orientations souhaitées 
par les adhérents représentés en AG.  

 
• Rend compte des actes de ses membres et de l’accomplissement des missions de l’APSL devant 

l’Assemblée générale 
• Attribution des pouvoirs et délégations (fonctions, prises de décision, …) aux membres du bureau 

ou autres adhérents, et salariés lors de l’AG. 
Soutient le déploiement du projet et la mise en place de partenariats. 

Il garantit l’adéquation   entre les décisions prises par le bureau et les orientations de l’AG. 

• Elit les membres du bureau tous les 3 ans 
 

La présence du tiers de ses membres, présents ou représentés, est nécessaire pour que le Conseil 
d’Administration puisse délibérer valablement. Chacun de ses membres ne peut être porteur que d’un 
pouvoir. 

Ses décisions sont prises à la majorité simple des voix et à main levée, sauf demande de scrutin secret 
émise par au moins le tiers des membres présents. Si à l’issue du scrutin, la décision ne peut se prendre, 
la voix du président devient prépondérante. 

Lorsque le conseil d’administration se prononce en matière de radiation, ou d’exclusion en application 
de l’article 7 des présents statuts, le quorum est élevé à deux tiers des membres présents ou 
représentés. 

Le Président peut inviter à participer aux réunions du Conseil d’Administration à titre consultatif toute 
personne dont le domaine de compétence peut être utile à son fonctionnement.  

En situation d’urgence, à la demande du Président et avec validation de la majorité absolue exprimée 
et/ou non refusée du Conseil d’Administration, les convocations peuvent adressées dans les 7 jours 
précédant la réunion et l’ordre du jour modifié. 

Également, en cas d’évènements exceptionnels rendant impossible la réunion physique des membres 
du Conseil d’Administration, une réunion externalisée sera mise en place, reprenant les résolutions à 
l’ordre du jour, qui permettra aux conseillers d’exprimer leur voix. 

 
Article 7 – Equipe de direction 
 

L’équipe de direction est composée des membres du bureau et de la directrice.  
Son rôle est de définir et de mettre en œuvre les orientations stratégiques et opérationnelles de 
l’APSL et de la CPTS, en cohérence avec les décisions politiques prises par le Conseil d’administration. 
La directrice de l’association est salariée de l’association. Sa fiche de poste est fixée par le Conseil 
d’Administration. Le Conseil d’Administration informe l’Assemblée Générale de tout changement dans 
la fiche de poste. 
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Elle peut être présente à toutes les réunions que prévoit l’association pour accompagner celle-ci.  
Elle travaille en lien étroit avec les membres du bureau, dont elle se fait le relais par délégation, auprès 
des équipes opérationnelles.  

 
Article 8 - EQUIPE SALARIEE – fonction exécutive et opérationnelle par délégation des membres 
du bureau 

• Soutien effectif et opérationnel des membres du bureau dans leur fonction exécutive, pour assurer 
la mise en place, le       suivi et l’évaluation des actions, par délégation de pouvoir définie dans la fiche de 
poste et le contrat de travail. 

• Elaboration et Mise en œuvre des projets / partenariats par délégation 
• Gestion administrative / Suivi financier / logistique par délégation 

 
 
Titre 3 – Groupe de travail  

 
Article 8 - Généralités  
 
Un groupe de travail doit poursuivre un ou plusieurs buts de l’association comme défini dans 
l’article 2 des statuts. Pour être rémunérés, les travaux des groupes de travail définis par des fiche-
actions doivent être en continuité avec le projet de santé de l’association et validées en 
concertation avec l’équipe de direction dont le contour est défini plus haut.  
Le groupe de travail a pour objectif de définir le plan d’action à mener autour d’une thématique 
pré-établie avec le Conseil d’Administration et l’équipe de direction. 
 
Article 9 – Organisation 
 
Chaque membre adhérent, membre actif ou associé, peut faire partie d’un ou plusieurs groupes de 
travail. Il n’y a pas de nombre maximum de participants aux différents groupes de travail.  
 
Pour chaque groupe de travail, un ou plusieurs référents seront identifiés. Les groupes de travail 
ont vocation à mobiliser les expertises sanitaires, sociales, médico-sociales autour de thématiques 
communes.  
La présence de représentants des patients à ces groupes de travail est vivement souhaitée. 
 
 

Titre 4 - 2 Encadrement de la rémunération des membres actifs au sein de la CPTS 
 
Le décret du 16 mars 2022 concernant la rémunération des membres cadre les réflexions :  
 
Cf Textes officiels : Ordonnance no 2021-584 du 12 mai 2021 relative aux communautés 
professionnelles territoriales de santé et aux maisons de santé  
Décret n° 2022-375 du 16 mars 2022 fixant les modalités de fonctionnement des CPTS Publié au JO 
le 17 mars 2022 – Applicable à partir du 18 mars 2022 
 
 

http://www.reseausante-paysdelunel.fr/
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://sco.wikipedia.org/wiki/Facebook
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Association de Professionnels de Santé du bassin Lunellois 
207 Avenue du Général de Gaulle - 34400 Lunel - reseausantelunellois@gmail.com 
Association soumise à la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901  
Numéro RNA : W343022776 
 

https://www.facebook.com/groups/reseausantelunellois/ 
Site internet : www.reseausante-paysdelunel.fr 

7 
 

 
 

 L’indemnité compense la perte de revenus subie par les membres en raison des fonctions qu’ils 
exercent au sein de la CPTS 

 La rémunération correspond à la contrepartie de la participation des membres à la réalisation des 
missions de service public. 
 
Tout doit être déclaré et est imposable. 
Les modalités d’indemnisation et de rémunération doivent être précisées dans le règlement 
intérieur de la CPTS. 
 
Pour garantir la transparence de l’utilisation des financements, il est nécessaire de tenir un registre 
détaillé des indemnisations et rémunérations par professionnel de santé, délimitant ce qui relève 
de l’implication en tant que dirigeant bénévole de l’APSL (indemnisation) et ce qui relève 
d’actions d’utilité sociale et de santé publique (rémunération). 

 
Il a été convenu : 
 

 Dirigeants bénévoles (CA / bureau / gouvernance) : 
Membres du CA : par décision du conseil d’administration du 11 avril et afin de garantir le principe 
de gestion désintéressée propre au statut associatif, les réunions des membres du conseil 
d’administration, ainsi que leur participation aux Assemblée générales ne seront pas rémunérées.  
Membres du bureau : 1 réunion par mois, sur la base de 50 € /h.  
Référents projets / groupes de travail internes au CA : au réel de leur implication, sur la base de 
80 € / h pour les médecins, et de 50 € / h pour les autres professionnels.  
 

 Missions de service public : ACI / projets / actions 
• Rémunération sur la base de 80€/h pour les médecins, et de 50 € de l’heure pour les autres 

professionnels. 
• Rémunération spécifique sur la participation et la coordination des projets, au réel. 
• Elaboration / animation (pas seulement participation) soirées thématiques : 200 € 
• Financement de projets spécifiques, hors missions ACI : sur budgétisation préalable avec les 

porteurs de projet, validation préalable de l’équipe de direction et justificatif du temps mobilisé. 
 
 
Pour plus de transparence et faciliter les paiements, il sera transmis à chaque membre du CA une 
fiche individuelle à renseigner qui sera à transmettre à la coordination d’ici fin juin, précisant le 
nombre d’heures effectuées par mission et par projets. 
 
Pour suivre le calendrier du financeur (CPAM), les rémunérations et indemnisations seront 
versées aux membres actifs en septembre de chaque année. 
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▪ Remboursement des frais et débours des membres du Conseil d’Administration  
 

Les frais engagés à l’occasion de missions effectuées en exécution d’un mandat pour le bénéfice de 
l’Association, peuvent donner lieu à remboursement sur pièces justificatives et renseignement 
d’une fiche mensuelle type élaborée par la CPTS et à retourner avant le 28 de chaque mois à 
administratif@cpts-paysdelunel.fr  

Le rapport financier présenté à l'Assemblée Générale devra faire mention du remboursement des 
frais de mission, de déplacement ou de représentation des membres du Conseil d'Administration. 

 

 

Modifications du règlement intérieur, apportées le 07 octobre 2025 par le conseil d’administration 
lors de l’Assemblée générale.  

Document initial voté en AG, le 13 novembre 2023 

 
 

Frédéric PERLETTI, Président     Rabehar BENYAHIA, secrétaire
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